Modul 1: Upravljanje projektom

U proteklih nekoliko desetljeca organizacije su otkrile nesto nevjerojatno: nacela koja su koristena za
stvaranje ogromnih uspjeha u velikim projektima mogu se primijeniti na projekte bilo koje veli¢ine
kako bi se stvorio nevjerojatan uspjeh. Zbog toga se od mnogih zaposlenika o¢ekuje da razumiju
tehnike upravljanja projektima i kako ih primijeniti na projekte bilo koje velicine.

Modul 2: Proracuni i financijska izvjesca

Novac moze biti zastrasujuéi ¢ak i za najpametnije ljude. Medutim, imati solidno razumijevanje
osnovnih financijskih uvjeta i metoda je klju¢no za vasu karijeru. Kada se u razgovor uklju¢e pojmovi
kao Sto su ROI, EBIT, GAAP i ekstrapolacija, htjet ¢ete znati o c¢emu ljudi pricaju, a vi Zelite da mozete
sudjelovati u raspravi.

Modul 3: Procjena i upravljanje rizikom

Nije mogucde kontrolirati ili upravljati 100% rizika, ali znajuci Sto uciniti prije, za vrijeme i nakon
dogadaja, ublazit ¢e Stetu i Stetu. Vazno je identificirati potencijalne opasnosti i rizike i uciniti ga
dijelom svakodnevnog poslovanja. Sigurnost bi trebala biti prvi prioritet jer se svako poduzeée mora
suociti s realnoscu rizika i opasnosti.

Modul 4: Upravljanje vremenom

Osobne vjestine upravljanja vremenom neophodne su za profesionalni uspjeh na svakom radnom
mjestu. Oni koji su sposobni uspjesno implementirati strategije upravljanja vremenom mogu
kontrolirati svoje radno opterecenje umjesto da svaki dan provode u mahnitosti aktivnosti koja
reagira na krizu nakon krize - stres opada i osobna produktivnost raste!

Modul 5: Vjestine pregovaranja

lako ljudi ¢esto razmisljaju o sobama za sastanke, odijelima i ponudama za milijun dolara kada ¢uju
rije€ pregovori, istina je da mi stalno pregovaramo. Kroz ovaj tecaj modi ¢ete razumjeti osnovne vrste
pregovora, faze pregovora i vjeStine potrebne za uspjeSno pregovaranje.

Modul 6: Upravljanje stresom
Pozitivni i negativni stres stalno utjeCe na nase Zivote. Trik je povecati pozitivni stres i minimizirati
negativni stres. Pokazat ¢e vam se kako stres moZe biti pozitivan i negativan.

Modul 7: Upravljanje gnjevom
Kontroliranje i ograniavanje bijesa je vazno u svakom aspektu Zivota. Bez kontrole stavljate
ogranic¢enja na ono Sto mozZete postiéi u vaSem osobnom i profesionalnom Zivotu.

Modul 8: Rjesavanje sukoba

Gdje god se dvije ili viSe ljudi spoji, sigurno ¢e doci do sukoba. Ovaj modul naucit ¢e vas koji je
postupak rjeSavanja sukoba u sedam koraka koji moZete koristiti i izmijeniti za rjeSavanje sporova
sukoba bilo koje veli¢ine. Takoder ¢ete dobiti niz vjestina u izgradnji rjeSenja i pronalaZenju
zajednickog temelja.



