
Opis programa: 

Upravljanje ljudskim resursima (Human Resource Management HRM ili jednostavno HR) je 

upravljanje radnom snagom organizacije. Upravljanje ljudskim resursima je odgovorno za selekciju, 

obuku, procjenu, nagrade i motivaciju zaposlenika. HR također nadzire i prati organizacijsko vodstvo, 

kulturu organizacije te usklađenost sa zakonima o radu. 

 

Sadržaj HR online tečaja: 

1. Upravljanje ljudskim resursima: Znanje i principi 

2. Strateški management 

3. Planiranje radne snage i zapošljavanje 

4. Razvoj ljudskih potencijala 

5. Ukupno nagrađivanje 

6. Odnosi zaposlenika i radne snage 

7. Upravljanje rizicima 

 


